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Wer Sicherheit will, muss den Vollzug mitdenken
Erwartungen des BSBD an die neue Bundesregierung

Die systemrelevante Arbeit im deutschen
Justizvollzug findet tagtdglich unter
schwierigen Bedingungen statt - und
dennoch meist unbeachtet von der Of-
fentlichkeit. Dabei sind es die Beschaf-
tigten in den Justizvollzugsanstalten, die
mit ihrer Arbeit einen unverzichtbaren
Beitrag zur Sicherheit und Stabilitdt un-
seres Landes leisten. Es ist an der Zeit,
das offentliche und politische Bewusst-
sein fiir diese Leistungen zu scharfen.

Die Kolleginnen und Kollegen im Vollzug
sind nicht nur fiir die Bewachung von Ge-
fangenen verantwortlich. Sie sind Krisen-
manager, Konfliktloser, Resozialisierungs-
begleiter, Ansprechpartner in psychischen
Ausnahmesituationen — und oftmals der
letzte menschliche Kontakt fiir Menschen,
die den Bezug zur Gesellschaft verloren ha-
ben. Diese Arbeit erfordert ein hohes MaB
an Verantwortung, Professionalitat und Be-
lastbarkeit. Und sie geschieht fast vollstan-
dig im Verborgenen.

Gerade die Betreuung von suizidgefahrde-
ten oder psychisch erkrankten Gefangenen
sowie der Umgang mit gewaltbereiten, ra-
dikalisierten oder extremistischen Insassen
verlangt Fahigkeiten, die weit tiber klassi-
sche Sicherheitsaufgaben hinausgehen —
Tag fiir Tag, Schicht fiir Schicht.

BSBD appelliert an Bundesregie-

rung: Verantwortung iibernehmen
Umso unverstandlicher ist es, dass der Jus-
tizvollzug im aktuellen Koalitionsvertrag
und inshesondere im sogenannten ,Sicher-
heitspaket“ der Bundesregierung keine
Erwéhnung findet. Obwohl es dort um in-
nere Sicherheit, Extremismusbekampfung,
Gefédhrderstrategien und eine effektivere
Strafverfolgung geht, bleibt ausgerechnet
jener Bereich ungenannt, der diese Urteile
am Ende tagtdglich vollzieht und umsetzt:
der Strafvollzug.

Diese Leerstelle ist aus Sicht des BSBD
nicht nur enttduschend, sondern politisch
fahrlassig. Denn ohne einen funktionieren-
den Justizvollzug bleibt jeder sicherheits-
politische Plan Stiickwerk. Wer wirklich Si-
cherheit will, muss den Vollzug mitdenken
—in der Gesetzgebung, in der Finanzierung
und im politischen Diskurs.

Der Bundesvorsitzende des BSBD, René
Miiller, hat daher schriftlich Kontakt zum

Bundesministerin der Justiz und fiir Verbraucherschutz, Dr. Stefanie Hubig

neuen Bundeskanzler Friedrich Merz und
zur Bundesjustizministerin Stefanie Hubig
aufgenommen. Neben seinen Gliickwiin-
schen zur Wahl weist er in seinem Schrei-
ben auf die zahlreichen Herausforderungen
und Belastungen im Strafvollzug hin und
mahnt konkrete Unterstiitzung an — auf
Bundesebene im Schulterschluss mit den
Landesjustizministerien.

Gleichzeitig hat der BSBD seine Gesprachs-
bereitschaft ausdriicklich angeboten, um
seine umfangreiche fachliche Expertise in
den politischen Dialog einzubringen. Ge-
rade mit Blick auf die neue Bundesjustizmi-
nisterin Stefanie Hubig (SPD) verbindet der
BSBD die Hoffnung, dass eine offenere und
konstruktivere Zusammenarbeit maoglich
wird als unter ihrem Vorgénger, der den
Austausch mit den Fachvertretungen des
Vollzugs weitgehend vermissen lieB.

Keine zusatzlichen Belastungen

durch Asylpolitik und Abschiebehaft
Mit Nachdruck macht der BSBD auBerdem
deutlich: Verscharfungen in der Asyl- und
Abschiebepolitik diirfen nicht zu zusatzli-
chen Belastungen im Strafvollzug fiihren.
Die Ausweitung von Abschiebehaft oder
verlangerte Inhaftierungszeiten diirfen
nicht zu einer Verlagerung in den regularen
Strafvollzug fiihren — weder personell noch
infrastrukturell sind die Anstalten dafiir
ausgelegt.

Abschiebehaft ist kein Strafvollzug und
muss auch getrennt davon organisiert wer-
den. Der Strafvollzug darf nicht als Auffang-

becken fiir migrationspolitische Versaum-
nisse dienen. Eine klare Trennung beider
Bereiche ist unabdingbar, ebenso wie zu-
satzliche Mittel fiir mdgliche Sonderstruk-
turen auBerhalb des Strafvollzugs.

Bundesvolizug fiir Hochrisiko-

Falle gefordert

Ein weiteres zentrales Anliegen des BSBD
bleibt die Einrichtung eines Bundesge-
fangnisses fiir Gefahrder, Terroristen und
extremistische Hochrisikostraftater. Diese
Personen stellen in den Landesvollzugsan-
stalten ein Sicherheitsrisiko dar und binden
enorme Ressourcen. Ein Bundesvollzug fiir
diese Félle wére eine langst Uberféllige
strukturelle Entlastung fiir die Lander und
ein sicherheitspolitisch gebotener Schritt.
Der BSBD fordert klare Schritte: eine faire
Bezahlung, bessere Arbeitsbedingungen,
moderne Ausstattung, zeitgemaBe Perso-
nalschliissel und vor allem politische Aner-
kennung. Der Justizvollzug kann nur funk-
tionieren, wenn die Politik ihn ernst nimmt
und unterstiitzt — mit Worten und mit Taten.
Der Strafvollzug ist ein Teil des Fundaments
fiir den Rechtsstaat. Wer Sicherheit, Pra-
vention und gesellschaftliche Riickfiihrung
ernst meint, muss den Strafvollzug auch auf
bundespolitischer Ebene einbeziehen. Der
BSBD wird weiter dafiir kimpfen, dass die
stillen Leistungen hinter Mauern gesehen,
gewiirdigt und gestarkt werden.

Systemrelevanz ist keine Frage der Sicht-
barkeit, sondern der Verantwortung. |
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Angriff auf das Berufsheamtentum
Kritik des BSBD zu Aussagen zur Rentenversicherungspflicht fiir Beamte

Mit groBer Sorge und deutlicher Ableh-
nung nehmen wir, der Bund der Strafvoll-
zugsbediensteten Deutschlands (BSBD),
die jiingsten Aussagen von Bundesar-
beits- und Sozialministerin Barbel Bas
zur Kenntnis, wonach Beamte kiinftig in
die gesetzliche Rentenversicherung ein-
zahlen sollen. Diese Forderung ist nicht
nur sachlich unbegriindet, sondern sie
stellt auch einen direkten Angriff auf das
bewdhrte Berufsbeamtentum und die
besonderen Herausforderungen unseres
Dienstes dar.

Beamte, insbesondere im Strafvollzug,
tbernehmen Aufgaben, die mit auBeror-
dentlichen Belastungen, Gefahren und
hohen personlichen Anforderungen einher-
gehen. Wir arbeiten im Schichtdienst, an
Wochenenden und Feiertagen — und das in
einer hochbelasteten, sicherheitsrelevan-
ten Umgebung mit standiger Konfrontation
mit Gewalt, Bedrohungen und psychischer
Belastung. Die Annahme, dass wir ,,privi-
legiert seien, ignoriert diese Realitdt auf
strafliche Weise.

Das deutsche Beamtensystem basiert auf
dem Alimentationsprinzip. Beamte ver-
zichten auf das Streikrecht, unterliegen
besonderen Treuepflichten und diirfen sich
ihre Arbeitsstelle nicht frei wahlen — im
Gegenzug verpflichtet sich der Staat, sie
lebenslang angemessen zu alimentieren,
also zu besolden und im Alter durch eine
Pension abzusichern. Diese Struktur ist kein
»Schlupfloch®, sondern ein rechtsstaatlich
legitimiertes und bewahrtes System, das
Beamte als Teil der hoheitlichen Staats-
struktur absichert.

Die gesetzliche Rentenversicherung wird
zu einem erheblichen Teil durch sogenann-
te versicherungsfremde Leistungen belas-

(

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

DEINE GEWERKSCHAFT - DEINE ZUKUNFT

Die Angehorigen des
deutschen Justizvollzuges
halten das System

am Laufen...

Schon mal dariiber
nachgedacht?
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René Miiller, BSBD-Bundesvorsitzender

tet — etwa die Miitterrente oder Rentenzah-
lungen fiir Zeiten der Arbeitslosigkeit. Es
ist irrefiihrend zu behaupten, die Einbezie-
hung der Beamten wiirde die gesetzliche
Rentenkasse sanieren helfen. Im Gegenteil:
Die Einzahlungen wiirden langfristig durch
hohe Rentenzahlungen wieder aufgezehrt
— ein Nullsummenspiel mit enormem biiro-
kratischem und finanziellem Aufwand.

Die pauschale Forderung, alle Beamten
in die gesetzliche Rentenversicherung zu
uberflihren, stellt einen massiven System-
bruch dar. Sie ware auch mit erheblichen
Ubergangskosten verbunden. Riicklagen
miissten gebildet, Ubergangssysteme ge-
schaffen und bestehende Anspriiche be-
riicksichtigt werden.

Schon heute ist der Strafvollzug durch
massive Personalnot und einen alarmieren-
den Nachwuchsmangel gekennzeichnet.

Die Aussicht, bei gleichzeitigem Wegfall
von Pensionsanspriichen kiinftig unter
denselben gefahrlichen Bedingungen zu
schlechteren Altersvorsorgebedingungen
zu arbeiten, wiirde den Beruf noch unat-
traktiver machen. Wir brauchen Anreize fiir
junge Menschen, diesen wichtigen Dienst
am Rechtsstaat zu iibernehmen - keine
Abschreckungspolitik.

Die Aussagen von Bundesministerin Barbel
Bas zur Einfiihrung einer Rentenversiche-
rungspflicht fiir Beamte sind populistisch,
kurzsichtig und gefahrlich.

Wer den Rechtsstaat starken will, darf seine
tragenden Saulen — wie den Strafvollzugs-
dienst — nicht schwachen, sondern muss
sie stiitzen, respektieren und angemessen
alimentieren.

René Miiller, Bundesvorsitzender m

Your system has a serious problem and needs to be
restarted. We only collect all error information and then
tray again to restart the system. Wish us luck ...

oder fur die gesamte Laufzeit.

Top-Finanzierung filr Beamte, Angestellte, Arbeiter im Offentlichen Dienst sowie Akademiker [[EERE4
Unser Versprechen: , Nur das Beste fiir Sie aus einer
Auswahl von ausgesuchten Darlehensprogrammen”

Schnell und sicher fiir jeden Zweck: Anschaffungen, Ablésungen
von anderen Krediten oder Ausgleich Kontoliberziehungen.

Immobilien-Finanzierung mit Zinsfestschreibung bis zu 20 Jahren
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Gemeinsam stark fiir die Tarifverhandlungen 2025
Gemeinsam stark - jetzt ist der Moment!

Die Tarifverhandlungen 2025 stehen un-
mittelbar bevor, und es geht um mehr als
Zahlen auf dem Papier — es geht um unse-
re Zukunft, unsere Arbeitsbedingungen
und unsere Wertschatzung!

Vom 14. bis 16. April 2025 haben sich die
Tarifvertreter der Bundeslander im Hotel
Park Soltau intensiv vorbereitet. Mit Ent-
schlossenheit und einer klaren Vision ha-
ben wir unsere Positionen gescharft, um
in den kommenden Verhandlungen mit
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) entschlossen aufzutreten. Der TVGD-
Abschluss gibt uns eine Richtung vor, aber
wir wissen: Der TV-L muss noch mehr fiir
uns leisten — ab September 2025 kampfen
wir dafiir!

Als eine von 43 Fachgewerkschaften sind
wir Teil einer starken Bewegung. Jede
Fachgewerkschaft verfolgt das Ziel, das
Beste fiir ihre Mitglieder zu erreichen — und
wir tun das mit Nachdruck! Wir kennen den
Unterschied zwischen Tarifpflege und Tarif-
verhandlungen, doch deine Anliegen wer-
den nicht iibersehen — sie flieBen direkt in
unsere Forderungen ein.

Deine Stimme zéhlt! Riickmeldungen und
Kritik aus den Reihen der Tarifvertreter sind
fiir uns wesentlich. Sie zeigen uns, wo wir
noch entschlossener auftreten miissen,
und helfen uns, unsere Positionen weiter zu
starken. Wir nehmen deine Anliegen ernst
— und wir werden sie durchsetzen.

Jetzt heiBt es: Zusammenstehen, stark blei-
ben und fiir unsere Rechte kdmpfen!

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

Die BSBD Tarifvertreterinnen und -vertreter trafen sich im April im Hotel Park Soltau.

Jetzt zahlt dein Einsatz -
gemeinsam kampfen wir fiir
echte Verbesserungen

Unsere Spezialisten des BSBD aus den Bun-
deslandern arbeiten bereits mit Hochdruck
an den entscheidenden Details unserer
Forderungen. Wir geben uns nicht mit hal-
ben Lésungen zufrieden — wir fordern klare
Verbesserungen.

Unsere Kernforderungen:

» Hohere Eingruppierung im AVD — E8/E9
ist das Ziel.

12 tgedlrnalilen

Infos auch im Web.
www.bsbd.de

» Berufsunfahigkeitsversicherung — ein
bindender Beschluss des letzten Bun-
desgewerkschaftstages, der umgesetzt
werden muss.

» Einheitliche Eingruppierung im Sozial-
dienst — Ungerechtigkeiten zwischen
den Bundeslandern miissen endlich der
Vergangenheit angehoren.

» Schluss mit dem Boykott der TdL in der
Tarifpflege — wir lassen uns nicht aus-
bremsen.

Jetzt liegt es an uns: Nur wenn wir ent-
schlossen und gemeinsam auftreten, kon-
nen wir echte Verdnderungen bewirken.
Die letzten Verhandlungen haben gezeigt,
dass unser Engagement und unser Zusam-
menhalt Wirkung zeigen — die TdL hat un-
seren Einsatz mit Respekt wahrgenommen.
Dieser Erfolg darf kein Einzelfall bleiben,
sondern muss unsere gesamte Strategie
pragen.

Es reicht nicht, bloB Forderungen zu stel-
len. Wir miissen aktiv werden, Flagge zei-
gen, Druck machen — jeder Einzelne zahit.
Mach mit — dein Einsatz macht den Unter-
schied. Unser Erfolg ist deine Zufrieden-
heit. Deine Zufriedenheit ist unser Ansporn.

BSBD — Gemeinsam
fiir eine starke Zukunft! il
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Hat die Pflege in Deutschland noch eine Zukunft?
Seminar fiir Senioren mit Jan Oliver Krzywanek

Das Seminar fiir die Senioren fand zu dem
Thema ,,Pflege* statt. Ein sehr aktuelles
Thema mit politischem Hintergrund. Ein
Zitat von Oskar Wilde hatte der Bundes-
seminarleiter als Uberschrift fiir seine
Einladung zum Seminar gewdhlt. Die-
ses lautete: ,,Als ich jung war, habe ich
geglaubt, dass Geld das Wichtigste im
Leben sei. Jetzt bin ich alt und weiB es.“
Hintergrund dieser Uberschriftenwahl
war und ist die derzeitige und zukiinftige
Finanzierung der Pflege.

Als Referenten fiir diese Problematik konn-
te der stellvertretende Geschaftsbereichs-
leiter Arbeit, Soziales, Wirtschaft, Frauen,
Jugend und Senioren, Jan Oliver Krzywa-
nek, hauptamtlicher Mitarbeiter des dbb
in Berlin, gewonnen werden. Ein herausra-
gender Fachmann und auch kompetenter
Referent, der von Anfang an seine Zuhdrer
in den Bann zog. Neben den einzelnen
Pflegestufen mit ihren finanziellen Ausstat-
tungen und Mdglichkeiten wurde auch der
Weg dorthin fiir die Antragsteller vorge-
stellt. Die Teilnehmer stellten viele Fragen,
auf die der Referent ausfiihrlich einging.
Insbesondere konnte Kollege Krzywanek
auch seine personlichen Erfahrungen im
familidren Bereich mit der Pflege und deren
4Fallstrick“ in die Diskussion einbringen.

-

Gruppenfoto der Seminarteilnehmer

Weitere Themen waren Demenz und De-
menzformen. Auch hier informierte der
Kollege vom dbb Berlin umfassend und
nachhaltig. Das Symptombild der Demenz
umfasst EinbuBen an kognitiven, emotio-
nalen und sozialen Fahigkeiten. Vor allem
betroffen sind das Kurzzeitgedachtnis, das
Denkvermdogen, die Sprache und die Mo-
torik: Bei einigen Formen kommt es auch
zu Veranderungen der Personlichkeit — so
Wikipedia. Eine beginnende Demenz zu er-
kennen — so der Referent — ist schwierig.
In kurzen Aufklarungsfilmen wurden die
Anwesenden (iber Anzeichen einer begin-
nenden Veranderung bei einer Person in-
formiert.

Bundesseminarleiter ~ Winfried Conrad
dankte dem Referenten ausdriicklich fiir
den interessanten und informativen Vor-
trag. In seinem Vortrag griff Kollege Conrad
noch einmal die Thematik des Seminars
auf, inwieweit die Pflege noch eine Zukunft
hat. Fakt sei — so Conrad —, wenn zeitnah
die Politik nicht fiir finanzielle Sicherheit
der Pflegekassen sorgt, haben wir in der
Zukunft ein Problem: Bei einer alternden
Gesellschaft ein Spiel mit dem Feuer.

Apropos Feuer. Kollege Ambrosius Luzius
nutzte die Gelegenheit, auf ein weiteres
Problem einer &lter werdenden Gesell-

Referent Jan Oliver Krzywanek

schaft einzugehen. Themen seines Vortra-
ges waren:

«  Rauchmelder retten leben!

«  Was machst Du, wenn’s brennt?

Luzius regte an, auch in den Seniorenver-
tretungen der Landesverbande die Thema-
tik aufzugreifen.

Winfried Conrad
Bundesseminarleiter n
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Studie zur Privaten Krankenversicherung:
Debeka erneut mit bestmaoglicher
Bewertung ausgezeichnet

In einem Rating zur Privaten Krankenversicherung wurde die Debeka Kran-
kenversicherung vom Branchendienst map-report erneut fiir ,hervorra-
gende Leistungen” mit der bestméglichen Bewertung mmm+ ausgezeich-

net. Mit 85,70 von 100 mdéglichen Punkten landet das Unternehmen auf

8 Offentlicher Dienst

dem dritten Platz aller untersuchten Versicherer. Im Bereich Service er-

BEI UNS zﬁ I.T ' ‘ e reicht die Debeka 29,10 von 30 méglichen Punkten und landet damit auf
. der Spitzenposition. Das PKV-Rating des map-reports liefert seit tber 20

DAS FUREINANDERW e Jahren eine Analyse und eine umfassende Bewertung der Qualitat privater
L o % Krankenversicherer anhand von Kennzahlen aus den Bereichen ,Bilanz",

Gemeinsam stark

; .Service* und ,Vertrag"“. Es ist somit auch eine wichtige Entscheidungshilfe
seit 120 Jahren:

fur Verbraucher bei der Wahl einer Privaten Krankenversicherung.

Die Studienautoren schreiben: ,Die Debeka als bisheriger Seriensieger
wurde ebenfalls mit der héchsten Bewertung mmm+ ausgezeichnet und er-
zielte insgesamt 85,70 Punkte. Seit 2021 liefern sich die Debeka, Signal
Iduna und LVM ein Kopf-an-Kopf-Rennen um die beste Bewertung, das bis
zu dieser Ausgabe ausschlieflich zugunsten der Debeka ausging. Insofern

darften auch die kommenden Jahre spannend bleiben.”

,Auch das neue Rating des map-reports zeigt, dass es uns gelingt, unsere
Von Beamten fiir Beamte gegriindet, A - L = k ! 3
oher T S AR OB R Glne Garalns D ﬁ 5 Mitglieder tiber Jahrzehnte hinweg auf hdchstem Niveau zu bedienen. Wir
schaft, die sich gegenseitig unterstiitzt. wissen aber auch, dass wir dabei nicht nachlassen dirfen. Wir arbeiten tag-

Unser Ziel: Fiir unsere Mitglieder da sein. Versichern und Bausparen taglich dafir, uns fir unsere Mitglieder weiter zu verbessern®, sagt Thomas

Brahm, Vorstandsvorsitzender der Debeka.

FDBYV iiicrenens

Fur Beamt:innen
Jeder Cent zahlt - vor allem, *

[} ,’;
wenn er geschenkt ist. =

Auch kleine Beitrage summieren sich Uber die Zeit: Nutien Sie §' .
das monatliche Geldgeschenk, dass Ihnen lhr Dienstherr zur
Verflgung stellt. Die DBV VL-Lebensversicherung bietei lhnen
die passende Losung fir lhren vermoégenswirksamen Sparplan.

Sie geben alles. Wir geben alles fiir Sie - personlich in einer
Agentur in Ihrer Nahe oder unter dbv.de

SONDERKONDITIONEN

far Mitglieder der
dbb Einzelgewerkschaften

Eine Marke ?qrAXAGr :
v



1 DER VOLLZUGSDIENST 3| 2025 ‘ BADEN-WURTTEMBERG

BSBD macht sich fit im Umgang mit Mobbing und sexueller
Belastigung

Vom 10.03.2025 bis zum 12.03.2025
fand iiber die dbb akademie das Seminar
des BSBD ,Strategien gegen Mobbing
und sexuelle Beldstigung“ fiir die Vertre-
terinnen und Vertreter der Fachgruppen
Junge Bedienstete und Frauen im Premi-
er Inn KolIn City Mediapark statt. Vom BS-
BD-Landesverband waren Manja Sommer
als Fachgruppensprecherin der Frauen
und Milena Glessmann als Fachgruppen-
sprecherin der Jungen Bediensteten ver-
treten. Begleitet wurden die beiden von
Philipp Weimann, dem Bundesjugend-
sprecher und Vorganger im Amt von Mi-
lena Glessmann.

Zu Beginn des Seminars stellte sich der
Seminarleiter Winfried Conrad vor und er-
offnete eine Vorstellungsrunde mit allen
Teilnehmenden. AnschlieBend wurde durch
die Dozentin Daniela Peetz das Thema
~#MeeToo: Sexuelle Beldstigung® eingelei-
tet. Die Teilnehmer durften Gruppen bilden,
Unterthemen bearbeiten und die Ergebnis-
se vorstellen. Es wurde anschlieBend noch-
mals in groBer Runde dariiber gesprochen
und diskutiert.

Am zweiten Tag des Seminars wurde (iber
die rechtlichen Rahmenbedingungen und  v./.: Milena Glessmann, Manja Sommer und Philipp Weimann, Foto: BSBD BW
Handlungsmaglichkeiten bei sexueller Be-

lastigung gesprochen.

Mittags stand eine Fiihrung in der JVA KdIn

auf dem Programm. Nach der Fithrung fand

noch ein Austausch mit Bediensteten der Der BSBD Baden-Wiirttemberg setzt sich entschieden
JVA KolIn iiber verschiedene Themen und & 3 .

die Unterschiede in den einzelnen Bundes- gegen sexuelle Beldstigung und Mobbing ein.
landern statt. Es wurden auch Problemfel-
der wie Nachwuchsgewinnung und Perso-
nalmangel, sowie Einschrankungen durch
UmbaumaBnahmen angerissen.

Dafiir ist bei uns kein Platz!

Am letzten Tag des Seminars stand das
Thema Mobbing im Fokus und wurde mit
dem Dozenten Michael Vetter aufgegriffen.
Zusammenfassend konnten die drei Lan-
desverbandsmitglieder wichtige Informati-
onen sammeln, um kiinftig im Umgang mit
den Themen gewappnet zu sein.

Bericht: Philipp Weimann, Manja Sommer, ;
Milena Glessmann ] Wir gehoren zum Vollzug,

wie Kaffee zum Morgen.

.
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Euer Wohlergehen, unser Auftrag — vom ersten bis zum letzten Tag!

Getreu dem Motto des BSBD tagte die ARGE ,,Mitarbeitergewinnung und -bindung“

Am 17. Marz 2025 kam die ARGE ,,Mit-
arbeitergewinnung und -bindung“ des
BSBD Baden-Wiirttemberg in Stuttgart
zusammen. Ziel der Arbeitsgemeinschaft
ist und bleibt es, MaBnahmen zur Nach-
wuchsgewinnung, Motivation und lang-
fristigen Bindung der Bediensteten im
Justizvollzug zu entwickeln und weiter-
zugeben. Dabei versteht sich die ARGE
auch als gewerkschaftliches Sprachrohr
gegeniiber dem Ministerium und dem Bil-
dungszentrum Justizvollzug (BZJV).

Zentrale Themen der Sitzung waren der Be-
darf an zusatzlichen Personalstellen zur Un-
terstlitzung der Durchfiihrung der Einfiih-
rungs- und Abschlusslehrgange, eine klare
Trennung der Haushaltsmittel fiir Aus- und
Fortbildung, sowie der Erhalt und Ausbau
von Kiirprogrammen bei der Fortbildung
trotz bestehender Sparzwange.

Die sogenannten Kiirprogramme, fiir die es
keine Verpflichtung zur Durchfiihrung gibt,
nehmen eine besondere Rolle ein. Sie bie-
ten den Bediensteten die Maglichkeit, sich
auBerhalb des reguldaren Dienstbetriebs
weiterzubilden, kollegial auszutauschen

L

e g
Das Team bei der Arbeit, Foto: BSBD BW

und Abstand vom oft belastenden Alltag
in der Anstalt zu gewinnen. Damit leisten
sie nicht nur einen wichtigen Beitrag zur
fachlichen und personlichen Entwicklung,
sondern sind auch Ausdruck von Wert-
schatzung und Anerkennung. Die ARGE
war sich einig, dass diese Programme trotz
angespannter Haushaltslagen dauerhaft
erhalten bleiben miissen.

Dariiber hinaus sprach sich die ARGE fiir
eine zentrale Koordination und Verbesse-
rung bei der Ausstattung von WerbemaB-
nahmen aus. Es wurden die verschiedens-
teten Maoglichkeiten diskutiert, hierbei
wurde in alle Richtungen offen und ohne
Einschrankungen gedacht. Weitere Impul-
se betrafen MaBnahmen zur Mitarbeiter-
bindung, wie z.B. Hansefit (Firmenfitness),
Supervision, berufliche Entwicklungsmdg-
lichkeiten, sowie infrastrukturelle Verbes-
serungen.

Die nachste Sitzung der ARGE ist fiir das
Jahr 2027 vorgesehen.

Bericht: Christian Reichle [ |

Bild: Mikolette Moller/peopleimage:

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

WIR

stehen
zusammen!
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Ein Blick tiber den Tellerrand des

Justizvollzuges hinaus
BSBD-Ortsverband Heimsheim in Calw unterwegs

die Mitglieder des OV Heimsheim bei ihrem Besuch in Calw, Foto: BSBD BW

Am Dienstag, den 18.03.2025 trafen sich
bei bestem Friihlingswetter 18 wisshegie-
rige BSBD-Mitglieder beim Besucherzen-
trum des Kommando Spezialkrafte (KSK)
in Calw (Schwarzwald).

Das KSK ist eine der Eliteeinheiten der
Bundeswehr, die fiir besondere Einsatze
ausgebildet ist. Wahrend der Besichtigung
des Besucherzentrums erhielt die Gruppe
Einblick in die anspruchsvolle Ausbildung
und die vielfaltigen Aufgaben der Soldatin-
nen und Soldaten. Thema war unter ande-
rem auch die verénderte Wahrnehmung der
Bundeswehr an sich in der Offentlichkeit
aufgrund der gednderten Sicherheitslage.

Im Anschluss besuchte die Gruppe das Zen-
trum fiir Psychiatrie Calw, wo sie sich mit
Fachleuten iiber die Herausforderungen im
Umgang mit psychisch Kranken, die viele
Bedienstete aus dem Haftalltag kennen,
austauschten und die Mdglichkeit nutzten,

sich die Situation vor Ort anzuschauen. Die
Bedeutung suchttherapeutischer Unter-
stiitzung und Behandlung von psychischen
Erkrankungen, standen dabei im Vorder-
grund.

Die Fortbildung war duBerst aufschluss-
reich und hat wichtige Impulse fiir die tag-

tagliche Arbeit gegeben.

Vielen Dank an alle Beteiligten fiir das eh-
renamtliche Engagement und den Einsatz!

Bericht: Philipp Grassler ]

... erganzen Sie das Puzzle
lhrer beruflichen

Zukunft im Justizvollzug ...

Foto: Coloures-Pic/stock.adobe.com
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FURIDENS
VOULZUGS
... werden Sie Mitglied im

..

BSBD

Gewerkschaft Strafvollzug

m Der BSBD ist die einzige
Fachgewerkschaft fur die

Kolleginnen und Kollegen im
Justizvollzug.

m Der BSBD vertritt deutsch-
landweit

die Interessen von mehr als
25.000

Beamten und Tarifbeschaf-
tigten.

m Der BSBD ist vor Ort in allen
16 Bundeslandern fir Sie
prasent.

m Der BSBD ist eigenstandig
unter dem Dach des Deut-
schen Beamtenbundes or-
ganisiert.

Bund der Strafvollzugsbediensteten
Deutschlands

Mehr Informationen: WWw.bsbhd.de
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Tarifabschluss fiir den 6ffentlicher Dienst des Bunds und der

Kommunen

Am 28. Marz 2025 wurde die Schlichtung
in der Einkommensrunde 2025 mit Bund
und Kommunen beendet.

Die Schlichter haben ein Einigungsempfeh-
lung abgegeben.

Am 6. April kam es in Potsdam dann zur Ei-
nigung, die dbb-Verhandlungsfiihrer Volker
Geyer wie folgt kommentierte:

., Meist fangen bei den Details ja die Pro-
bleme an. Beim Ergebnis heute ist es
umgekehrt: sehr wichtige Fortschritte
stecken genau in diesen Details*

Geyer weiter: ,Es ist zentral, dass die von
uns geforderten Komponenten lineare
Erhohung, soziale Komponente, Arbeits-
zeitsouveranitdt und Entlastung alle Teil
des Abschlusses sind. In dieser Einigung
kann sich jede und jeder wiederfinden.”
Gleichzeitig gelte aber auch, dass ein zu-
kunftsweisenderes Ergebnis sinnvoll ge-
wesen ware, so der dbb-Vize. ,Aber leider
mussten wir Bund und Kommunen jeden
Cent, jede Minute und jeden noch so klei-
nen Fortschritt unendlich mithsam abrin-
gen. Zu keinem Zeitpunkt war bei den Ar-
beitgebenden erkennbar, dass sie Zukunft
gestalten wollen.”

Mit Blick auf die nachsten Jahre prognos-
tizierte Geyer, dass die Tarifauseinander-
setzungen langwieriger und harter wer-
den wiirden: ,Der offentliche Dienst muss
generell attraktiver werden. Aktuell fehlen
570.000 Beschéftigte. In den ndchsten
zehn Jahren geht ein weiteres Drittel der
Kolleginnen und Kollegen in den Ruhe-
stand. Um diesen extremen Aderlass zu
kompensieren, missen sich die Bezahl-
und Arbeitsbedingungen weiter deutlich
verbessern, sonst sehen wir auf dem Ar-
beitsmarkt bald endgiiltig alt aus.”

Die Ergebnisse der Tarifrunde 2025
finden unmittelbar Anwendung auf die
rund 132 Tsd. Tarifbeschdftigten des
Bundes und die rund 2,6 Mio. Tarifbe-
schdftigten der kommunalen Arbeitge-
ber, die unter dem Dach der VKA zusam-
mengeschlossen sind.

AbschlieBend forderte Geyer die zeit- und
inhaltsgleiche sowie systemgerechte Uber-

nahme des Tarifergebnisses auf den Beam-
tenbereich: ,Wir werden dazu unverziiglich
das Gesprach mit dem Bundestag und der
neuen Bundesregierung aufnehmen.”

Die Eckpunkte der Einigung:

Lineare Entgelterh6hungen
« abdem 1. April 2025 um 3 Prozent
. abdem 1. Mai 2026 um weitere
2,8 Prozent
(Laufzeit 27 Monate, bis 31. Mdrz 2027).

Soziale Komponente/
Mindestbetrag

110 Euro Mindestbetrag im ersten Erho-
hungsschritt. Das filhrt zu einer iberpro-
portionalen Erhohung des Tabellenentgelts
in Entgeltgruppen (EG) 1 bis 5 sowie in EG
6 bis zur Stufe 5, in EG 7 bis zur Stufe 4, in
EG 8 bis zur Stufe 3, in EG 9a bis zur Stufe 2
und in EG 9b Stufe 1. So kommen im ersten
Schritt Erhdhungen von bis zu 4,67 Prozent
zustande.

Entgelt und Ubernahme bei

Auszubildenden

Die Vergiitung der Auszubildenden, dual
Studierenden, Praktikantinnen und Prakti-
kanten soll ebenfalls in zwei Schritten an-
steigen: ab dem 1. April 2025 um 75 Euro
und ab dem 1. Mai 2026 um weitere 75
Euro.

Die Auszubildenden und dual Studierenden
sollen bei betrieblichem Bedarf unbefristet
iibernommen werden, wenn sie mindes-
tens mit der Note ,Befriedigend abge-
schlossen haben.

Instrumente zur Entlastung

der Beschéftigten

Ab dem Jahr 2027 soll es einen zusatzli-
chen Urlaubstag fiir alle Beschéftigten (in-
klusive Auszubildende) geben.

Die Jahressonderzahlung soll ab 2026 er-
hoht werden:

. Bund: EG 1 bis 8: von 90 auf 95 Prozent,
EG 9a bis 12; von 80 auf 90 Prozent, EG
13 bis 15: von 60 auf 75 Prozent

. VKA: 85 Prozent in allen EG, 90 Prozent
in den EG 1 bis 8 in den Bereichen BT-K
und BT-B

Es soll die Mdglichkeit geben, diese Jah-
ressonderzahlung (auBer in Krankenhdu-
sern, Pflege- und Betreuungseinrichtun-
gen) in bis zu drei zusétzliche freie Tage
umzuwandeln. Fiir den Bereich der Kran-
kenhduser und Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen soll als Ausgleich fir die
fehlende Umwandlungsmoglichkeit ~die
Jahressonderzahlung in den EG 1 bis 8 auf
90 Prozent erhoht werden.

Die Zulage fiir standige Schichtarbeit soll ab
dem 1. Juli 2025 von 40 Euro auf 100 Euro
monatlich erhdht werden. Die Zulage fiir
standige Wechselschichtarbeit soll von 105
Euro auf 200 Euro steigen, im Bereich der
Krankenhauser, Pflege- und Betreuungsein-
richtungen von 155 Euro auf 250 Euro. Die
Stundensatze fiir nicht standige Schicht-
und Wechselschichtarbeit sollen entspre-
chend erhoht werden. Ab dem Jahr 2027
sollen diese Zulagen dynamisiert werden.

Mehr Arbeitszeitsouveranitat

Auf betrieblicher Ebene soll durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarung ein Langzeitkonto
vereinbart werden konnen. Das einge-
brachte Wertguthaben soll zum Beispiel fir
Sabbaticals, eine Verringerung der Arbeits-
zeit, Freistellungen fiir Kinderbetreuungen
und Pflege verwendet werden kénnen.

Die Regelungen zur Gleitzeit sollen zu-
kiinftig genauer gefasst und eine Kappung
von Stunden vermieden werden. Wenn ein
Langzeitkonto eingerichtet ist, soll auch
eine Ubertragung von Plusstunden auf die-
ses Konto erfolgen kénnen. Kiinftig sollen
auch Uberstunden angeordnet werden, um
die Kappung zu vermeiden.

Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen — fiir
beide Seiten freiwillig — vereinbaren, dass
ab dem Jahr 2026 die wdchentliche Ar-
beitszeit auf bis zu 42 Stunden erhdht wird.
Das kann fiir einen Zeitraum von bis zu 18
Monaten vereinbart werden. Die Beschaf-
tigten erhalten dann das entsprechend
erhohte Entgelt, entsprechend erhohte
sonstige Entgeltbestandteile und einen
Zuschlag fiir jede Erhohungsstunde. Der
Zuschlag betrédgt: in den EG 1 bis 9b: 25
Prozent, in den EG 9c bis 15: 10 Prozent des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
EG.
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Im Herbst 2025 stehen die Tarifver-
handlungen fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander an. Es bleibt abzuwarten, ob
die Verhandlungen ebenso schwierig
werden und was fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen erreicht werden kann. Fest
steht, dass der BSBD auch dann wieder
Flagge zeigen und auf die StraBe gehen

wird, um bestmdgliche Ergebnisse zu er-
reichen.

Bericht: dbb Beamtenbund
und Tarifunion/ tem [

BSBD-Landesverband BW ging Anfang Mdrz solidarisch mit auf die StraBe, um den Forderungen
Nachdruck zu verleihen, Foto: BSBD BW

Bastelbogen fiir ein Justizfahrzeug - Aus ,,B* wurde ,,BWL*

Wer bastelt nicht gerne? Verbunden mit

Informationen ein toller Werbetrager fiir ‘?:
unsere Gewerkschaft: der BSBD-Bastel- N L : = >
bogen ,,Justizfahrzeug* % "=
{*
Abgeschaut beim BSBD-Landesverband ?:.
Berlin, haben auch wir in Baden-Wiirttem- B
berg diese tolle Idee aufgegriffen und ein =
Justizfahrzeug fiir uns angepasst. g’n
2
Vielfdltige Druckmdglichkeiten auf der 9
Riickseite, z.B. Informationen fiir unsere ®
Anwaérterinnen und Anwarter oder zu aktu- i

ellen Themen machen den DIN A4 Flyer zu
einem hervorragenden und kostengiinsti-
gen Werbetrager.

In unserer normalen Druckausfiihrung ist,
wenn man das fertig gebastelte Fahrzeug
umdreht, das BSBD-Logo und der QR-Code
zur Homepage zu sehen.

Wir sind gespannt, wie viele fertig gebas-
telte Fahrzeuge in unseren Anstalten ste-
hen und auch wie viel Kinder zu Hause da-
mit SpaB haben werden.

Bericht: Lars Rinklin =)

Das ,,Berliner Original“ und das ,,Baden-Wiirttembergische Modell“ Foto: BSBD BW
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Landesweit ahnliche Herausforderungen -
Tagung der Fachgruppe Vollzugsdienst im Justizvollzug

Am 7. und 8. April 2025 trafen sich die Im Rahmen der Tagung setzten sich die
Fachgruppensprecher der groBten BS- Teilnehmer erneut mit einer Vielzahl pra-
BD-Fachgruppe zu ihrer diesjéhrigen Ta-  xisnaher Anliegen auseinander. Besonders
gung im Flair Hotel Landgasthof Roger in hilfreich erwies sich dabei die Prasenz des
Léwenstein-HoBlinsiilz. Vertreter nahezu  Landesvorsitzenden, durch die zahlreiche yrs
aller Justizvollzugsanstalten des Landes  Fragen unmittelbar vor Ort und zur Zufrie- : S
waren bei der zweitigigen Veranstaltung  denheit der Beteiligten geklart werden WIER §|N MEHR AL§

présent. konnten. ALY Y IA\\ |" ‘

Landesfachgruppensprecher Oliver Haubold  Bericht: Christian Reichle 5]
begriiBte den Landesvorsitzenden Michael
Schwarz, sowie die Teilnehmer.

00 DENKST

YT

Bei der Tagung wurde deutlich, dass der
Justizvollzug in Baden-Wiirttemberg vor
groBen Herausforderungen steht. Viele
Anstalten kdmpfen mit baulichen Mangeln,
personellen Engpassen und einem deut-
lichen Anstieg psychischer Auffalligkeiten
unter den Inhaftierten. In einigen Einrich-
tungen wurde der Besuch am Wochenende
aus personellen Griinden eingestellt, ande-
re berichten von Suiziden und Ubergriffen.
Der Personalaufbau fiir bestehende Einrich-
tungen, Erweiterungen und den Neubau in
Rottweil ist im vollen Gange. Dennoch wird
der Betrieb durch Pensionierungen, Krank-
heitsausfalle und strukturelle Belastungen
erschwert. Trotz aller Herausforderungen
wird die Ausbildung des Nachwuchses mit
groBem Engagement fortgefiihrt.

Der Landesvorsitzende Michael Schwarz
griff in seinem Bericht mehrere aktuelle
Themen auf: Aus- und Fortbildung im Jus-
tizvollzug, sowie die Notwendigkeit einer
Trennung der Haushaltsmittel hierfir, Ak-
tualisierung von Werbematerialien, Prob-
leme bei der Dienstkleidung, Umgang mit
sozialen Medien, Bearbeitungszeiten beim
LBV, Kleidergeld, Lebensarbeitszeitkonto,
Kostendampfungspauschale und titulierte
Schmerzensgeldanspriiche. Auch die Ein-
kommensrunde 2025, sowie langfristige
Entwicklungen wurden angesprochen.

Kollege Christian Reichle berichtete iiber
den aktuellen Stand des Neubaus der JVA
Rottweil. Stv. Landesvorsitzender Steffen
Schelenz informierte iiber die europdische
Zusammenarbeit im Justizvollzug. Im Rah-
men eines einwdchigen Austauschpro-
gramms in Estland konnte er vielfaltige und
beeindruckende Erfahrungen sammeln.

die reine Ménnerrunde der Fachgruppe (Zufall), Foto: BSBD BW
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Gemeinsam Forderungen und Ziele definiert

Informationstagung fiir den gehobenen Verwaltungsdienst in Stuttgart

Am 29.04.2025 kamen in Stuttgart viele
junge, engagierte Kolleginnen und Kolle-
gen des gehobenen Verwaltungsdienstes
zusammen, um sich iiber aktuelle The-
men auszutauschen und selbst an der Ge-
staltung ihrer Zukunft teilzuhaben.

Zunachst begriiBte die Fachgruppenspre-
cherin Susan Bleile alle Teilnehmenden und
dankte dem BSBD-Landesvorsitzenden
Michael Schwarz und Frau Ute Schafer
vom Personalreferat des Ministeriums der
Justiz und fiir Migration fiir ihr Erscheinen.
Michael Schwarz referierte im Anschluss
tber die derzeitige Arbeit des Vorstands
und gab ebenfalls Einblicke in ldnderiiber-
greifende Sachverhalte. Sodann stellte Frau
Schéfer die aktuellen Zahlen zur Personal-
und Beférderungssituation des gehobenen
Verwaltungsdienstes vor und beantwortete
jede noch so kritische Frage. Vielen Dank
hierfiir! Bei ihrer Verabschiedung betonte
sie nochmals ausdriicklich, dass sich die
Kolleginnen und Kollegen bei Fragen jeder-
zeit auch direkt an das Personalreferat im
Ministerium wenden konnen.

AnschlieBend wurde den Teilnehmenden
das aktuelle Positionspapier prasentiert

5
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und erldutert, wie dieses immer wieder
politisch zum Einsatz kommt. Nach einer
geselligen Mittagspause ging es mittels
Gruppenarbeit an die seit 2015 nicht mehr
liberarbeitete Dienstpostenbewertung des
gehobenen Verwaltungsdienstes. Zunachst
wurde den Anwesenden die rechtlichen
Grundziige der doch schon deutlich veral-
teten Vorschrift erldutert, auch im Vergleich
zur Dienstpostenbewertung aus dem Be-
reich der ordentlichen Gerichtsbarkeit. In
der Gruppenarbeitsphase sollten nun ein
kurzfristiger sowie ein langfristiger Entwurf
fiir die Bewertung der einzelnen Dienstpos-
ten erarbeitet werden. Die Ergebnisse wur-
den zum Abschluss der Infotagung jeweils
vorgetragen und zeigten, dass bei allen
Teilnehmenden ein (ibereinstimmendes
Meinungsbild vorlag.

Weitere Anregungen und Wiinsche, welche
im Laufe des Tages aufkamen, wurden von
der Fachgruppe des gehobenen Verwal-
tungsdienstes entgegengenommen und
werden in den folgenden Fachgruppensit-
zungen Gehor finden.

Am 30.04.2025 hat sich die Fachgruppe
nochmals in kleinerer Runde zusammen-

gefunden, um die Ergebnisse des Vortra-
ges zusammenzutragen und in eine aktu-
elle Version der Forderungen rund um die
Dienstpostenbewertung zu iiberfiihren.
Diese wird in den nachsten Wochen dem
Ministerium der Justiz und fiir Migration
zugeleitet und hoffentlich auf fruchtbaren
Boden treffen. Wir wiirden uns jedenfalls
freuen, wenn die Wiinsche und Anregun-
gen aus der Praxis heraus Einfluss in die
ministerielle Arbeit finden.

Wir hoffen, die Tagung fiihrt zu einer zu-
friedenstellenderen  Bewertungs- und
Beférderungssituation im gehobenen Ver-
waltungsdienst und diente abermals der
Vernetzung der Kollegen und Kolleginnen.

Allen an der Organisation Beteiligten zum
Schluss ein herzliches Dankeschéon!

Bericht: Susan Bleile =

MR AL B T T

v.l.: Landesvorsitzender Michael Schwarz, stv. Landesvorsitzender Markus Balke, Fachgruppensprecherin Susan Bleile, sowie die Gruppe der

Tagungsteilnehmenden, Foto: BSBD BW
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Der BSBD ist immer eine verlassliche Gewerkschaft innerhalb der

BBW-Familie

Landeshauptvorstanddsitzung des BBW Beamtenbund und Tarifunion

Wenn der BBW Beamtenbund und Tari-
funion zu seiner Landeshauptvorstands-
sitzung einlddt, ist der BSBD stets mit sei-
nem Vorsitzenden Michael Schwarz und
einer Delegation dabei. Zusatzlich zu den
satzungsgemdBen Teilnehmern des Ver-
bandes, werden die Interessen der BSBD-
Mitglieder auch noch durch den BBW-Lan-
deskassenpriifer Andreas Rothbdck und
den stellvertretenden BBW-Vorsitzenden
Alexander Schmid vertreten. Das zeigt,
dass ein relativ kleiner Mitgliedsverband
des BBW Beamtenbund und Tarifunion,
trotzdem aktiv und stark seine Interessen
vertreten kann.

Am 06. Mai 2025 trafen sich die Verbande
zur ersten Landeshauptvorstandssitzung
2025 in der Filderhalle in Leinfelden-
Echterdingen.

Der BBW-Vorsitzende Kai Rosenberg er-
offnete die Versammlung und gedachte
— stellvertretend fiir alle verstorbenen Kol-
leginnen und Kollegen — an den verstorbe-
nen Ehrenvorsitzenden Horst Bauerle.

Wahrend der Sitzung wurden die Verbande
tiber die aktuelle gewerkschaftliche und po-
litische Situation im ,,Landle“ informiert. Ein
besonderes Thema war die Regelung der
Freistellung von Personalrdten in Baden-
Wiirttemberg. An dieser Schraube mochte
die Politik gerne drehen, um den Personal-
mangel abzufangen. Eine ,Milchmddchen-
rechnung“, wenn man bedenkt, dass gute
Personalratsarbeit elementar notwendig
ist, um neues und gutes Personal fiir die
jeweiligen Dienststellen zu finden und zu
halten. Zu diesem Thema referierte Herr
Matthias Schiitte, der im dbb Verlag den
Ratgeber ,Kleines Handbuch fiir die Perso-
nalratsarbeit in Baden-Wiirttemberg“ her-
ausgegeben hatte. Der renommierte Autor
und Spezialist fiir Personalvertretung teilt
die Sorge, bei einer Reduzierung von Frei-
stellungen und sieht hier einen deutlichen
Qualitatsverlust auch fiir den Arbeitgeber.

Zu dem erzielten Tarifabschluss bei der Ein-
kommensrunde fiir Beschaftigte von Bund
und Kommunen TV6D 2025, der nur durch
eine Schlichtung zustande gekommen ist,
splitterte Kollege Jorg Feuerbacher die Da-

ten auf.Trotz eines annehmbaren Abschlus-
ses, war man im Gremium nicht ganzlich
tiberzeugt.

Ein weiterer Hohepunkt war die offizielle
Verabschiedung von Peter Ludwig, der sich
fast ein Vierteljahrhundert an leitender Stel-
le um die Geschicke des BBW gekiimmert
hat. Die BSBD-Mitglieder aus den Ortsver-
banden kennen ihn auch als Organisator
der Demonstrationen des Beamtenbundes.
Der BSBD wird seinen Nachfolger Michael
Lutz bei seiner Arbeit unterstiitzen. ,Unse-
rem Peter” wiinschen wir einen schdnen

v.l.: Andreas Rothbéck, Lars Rinklin, Kai Rosenberger,

sitzung des
}‘,,‘uipf\/or

1\ (1es

Ruhestand und weiterhin viel Gesundheit.

Nach weiteren Tagesordnungspunkten be-
endete der Landesvorsitzende Rosenberg
die Sitzung und blickte auf den 20. Novem-
ber dieses Jahres. An dem Tag wird es zu
einer politischen Landeshauptvorstandssit-
zung kommen. Die Vertreter der Fraktionen
sind eingeladen und werden sich ein hal-
bes Jahr vor der Landtagswahl 2026 den
Fachverbanden stellen.

Bericht: Lars Rinklin &5}

standes

des
~mtenbund

Michael Schwarz, Frank Maertins,

Barbara Reber, Alexander Schmid, Foto: BSBD BW
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Zu Gast in Gotteszell

BADEN-WURTTEMBERG

Tagung der BSBD-Fachgruppe Krankenpflegedienst

Zur diesjdhrigen Tagung am 07.05.2025
der BSBD-Fachgruppe Krankenpflege-
dienst hat die Landesfachgruppenspre-
cherin Claudia Ostertag in ihre Dienststel-
le nach Schwabisch Gmiind eingeladen.

Dieser Einladung ist die Fachgruppe beson-
ders gerne gefolgt, um sich einen Eindruck
von den Besonderheiten des Frauenvoll-
zugs verschaffen zu konnen.

Auch der BSBD-Landesvorsitzende Michael
Schwarz lieB es sich als ,,Gmiinder“ nicht
nehmen bei der Tagung dabei zu sein.

Die 14 Tagungsteilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus den verschiedenen Vollzugs-
anstalten des Landes wurden zundchst von
Anstaltsleitern Zink, sowie Vollzugsdienst-
leiter Raudenbusch herzlich willkommen-
geheiBen.

Anstaltsleiterin Zink gab zur Einfiihrung ei-
nen kleinen Uberblick iiber die Anstalt: die
JVA Schwabisch Gmiind kann auf eine lan-
ge Geschichte zuriickschauen. Sie war im
13. Jahrhundert ein Frauenkloster des Do-
minikanerordens und ist auch heute noch
bekannt als “Gotteszell“. Mehrere Gebaude
sind noch erhalten. 1809 ist “Gotteszell“ zur
einer Strafanstalt geworden.

Weiter berichtete sie iiber die Arbeit an
strafféllig gewordenen Frauen in den ver-
schiedenen Vollzugsformen und wies auf
die Besonderheiten hin, insbesondere bei
schwangeren Frauen oder Frauen mit Kind
im Vollzug. Die Herausforderungen sind
sind andere als im Mannervollzug, z.B.
wenn eine Geburt wahrend der Haft an-
steht.

Die Anstaltsfiihrung im Anschluss durch
Kollegin Ostertag, die selbst dort in der
Leitung der Krankenabteilung tatig ist, und
BSBD-Landesvorsitzenden Schwarz war
sehr interessant. Es ging liber den Wohn-
gruppenvollzug, in die Sicherungsverwah-
rung bis hin zur Mutter-Kind Abteilung mit
angrenzendem Hort. Natiirlich wurde auch
die Krankenabteilung, die in einem eigenen
Gebaude untergebracht ist, gezeigt.

Am Vormittag folgte ein fachlichen Vortrag
zum Thema Management der Opioidsubsti-
tution. Es fand diesbeziiglich im Anschluss

ein guter und wertvoller Erfahrungsaus-
tausch statt.

Das schon servierte Mittagessen in der
Anstaltskantine wurde freundlicher- und
dankenswerterweise vom BSBD OV
Schwabisch Gmiind spendiert.

Am Nachmittag ging es schwerpunktmaBig
um folgende Themen: Organisation, Perso-
nalausstattung und Abldufe der Kranken-
abteilungen des Landes, Personalgewin-
nung iber finanzielle Anreize (Stichwort:
Krankenpflegezulage), Arbeitszeitmodelle,
Sicherstellung von ausreichender Ausstat-
tung mit funktioneller Berufs- und Schutz-
kleidung (keine einheitliche Regelung
vorhanden), Ubergriffe auf Bedienstete,
Umgang mit &lter werdenden Gefange-
nen und den baulichen Gegebenheiten.

Unterstiitzende Beratung fiir alte und (geh-)
behinderte Gefangene konnten die Anstal-
ten kiinftig tiber die Zentrale Hygiene- und
Pflegekopfstelle mit Sitz an der JVA Stutt-
gart bekommen.

Alles, was der Fachgruppe wichtig war,
wurde zusammengetragen und lebhaft
diskutiert. Die Teilnehmenden haben sich
ausgetauscht und geeinigt, was die Ziele
der Fachgruppe sind. Als ein wesentliches
wurde der Erhalt und Gewinn von motivier-
ten, eigenverantwortlich arbeitenden und
langfristig  zufriedenen  Mitarbeitenden
festgesteckt.

Ein Positionspapier Krankenpflegedienst
steht in Planung. Rundum war es eine sehr
wertvolle und gelungene Tagung.

Bericht: Rainer Hampp il

Die Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer mit BSBD-Landesvorsitzendem Schwarz, Anstalts-
leiterin Zink und Vollzugsdienstleiter Raudenbusch, Foto: BSBD BW



